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LIDERAZGO, DESARROLLO Y
EXCELENCIA EN ACCION

ACERCA DE MI

Mi especialidad es transformar liderazgo
Yy equipos en ejecucion organizacional
efectiva.

Cuento con mds de dieciséis afos de
experiencia en formacién, gestibn vy
acompaiamiento de equipos directivos y
operativos en contextos organizacionales de
alta complejidad.

MI PRACTICA INTEGRA:

v Andlisis contextual de necesidades

v liderazgo aplicado a decisiones reales

v~ Diseno de experiencias formativas para adultos

v Ejecucion con seguimiento y enfoque en resultados

Desde LIDEXA, consolido una prdctica profesional orientada a
disenar soluciones formativas contextualizadas y alineadas a los
objetivos de la organizaciéon, evitando enfoques genéricos y
priorizando intervenciones con impacto real.

He colaborado con organizaciones de distintos sectores,
incluyendo Four Seasons Los Cabos, acompafnando a lideres y
equipos en entornos de alta exigencia, servicio premium vy
coordinacion operativa.

METODOLOGIA DE TRABAJO

» Andlisis de necesidades

e El aprendizaje parte de la realidad del equipo, de los lideres y
de la organizacion.

e Diseno a la medida.

e Cada intervenciébn se construye segln el contexto y los
objetivos del negocio.

e EqQuipo experto por proyecto.

e LIDEXA integra a los profesionales adecuados cuando la
solucién lo requiere.
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CONSULTORIA EN LIDERAZGO Y EJECUCION
ORGANIZACIONAL

Descripcion

Acompanamiento estratégico para fortalecer el liderazgo, la
toma de decisiones y la coordinaciéon de equipos, alineando
personas, procesos Yy objetivos organizacionales.

Incluye:
v Andlisis contextual de necesidades
v Diagnéstico de liderazgo y dindmica de equipos
v ldentificacién de retos criticos y prioridades
~ Recomendaciones estratégicas y seguimiento

DESARROLLO DE LIDERAZGO DIRECTIVO

Descripcion
Programas dirigidos a directivos y mandos medios que buscan
liderar con claridad, responsabilidad y enfoque en resultados.

Incluye:
v Liderazgo aplicado a contextos reales
~ Toma de decisiones y manejo de presion
~ Comunicacidn directiva y conversaciones clave
 Autoridad, responsabilidad y ejecucion

EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO Y TRABAJO
COLABORATIVO

Descripcion
Intervenciones para transformar grupos de trabajo en equipos
alineados, responsables y enfocados en resultados compartidos.

Incluye:

~ Construccién de acuerdos claros

+~ Roles y corresponsabilidad

~ Manejo de conflictos

. Autonomia y coordinacién entre areas
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PROGRAMAS FORMATIVOS A LA MEDIDA

Descripcion
Diseno de programas personalizados a partir de la necesidad
sentida del equipo, los lideres y la organizacién.

Incluye:
v Co-disefo con lideres y dreas clave
v Sesiones presencioles y/o virtuales
v Integracion de expertos por proyecto
v Cierre con aprendizajes y recomendaciones

TALLERES EJECUTIVOS Y SESIONES
ESTRATEGICAS

Descripcion
Sesiones prdcticas, intensivas y altamente enfocadas para
generar claridad, acuerdos y accion inmediata.

Incluye:

v Talleres de liderazgo y comunicacion
v~ Sesiones de alineacion estratégica

~ Workshops para equipos directivos

~ Intervenciones breves de alto impacto
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CATALOGO DE CURSOS ESTABLECIDOS

Ademads de los programas a la medida, LIDEXA cuenta con cursos
ya estructurados, listos para impartirse y adaptablesal contexto
de cada organizacion.

l.Liderazgo

2.Trabajo en Equipo
3.Negociacidn

4.Inteligencia Emocional
5.Comunicacion Asertiva
6.Derechos Humanos
7.Administracién Estratégica
8.Microsoft Excel

LIDEXA integra al experto indicado para impartir cualquier otro
tema de interés, segln las necesidades de la empresa.




. (@\0)
CATALOGO DE SERVICIOS LIDEXA

LIDERAZGO, DESARROLLO Y
EXCELENCIA EN ACCION

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
" (CONOCER)

Descripcion

Procesos de evaluacién y certificacion oficial de competencias
laborales ante el CONOCER, integrados a programas de
capacitacion o como procesos independientes.

Estandares:

EC0076 — Evaluacién de la competencia de candidatos
EC0217.01 — Imparticién de cursos presenciales
EC0553.01 - Comunicacion efectiva en el trabajo
EC0366 — Desarrollo de cursos de formacién en linea

Alcance:

LIDEXA no se limita a este catdlogo. Cualquier Estdndar de
Competencia vigente se gestiona con personal experto y
calificado para impartirse y evaluarse cuando la necesidad de la
organizacion lo requiera.

“Liderar es conectar,
transformar desde lo genuino”,

CEO LIDEXA

55 6659 3054
gestionlidexa@gmail.com




